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 Leitbild und Verpflichtung  

 

Die Fahrschule Fit For Drive, Christoph Heintz ist Fahrschule und Dienstleister im Bereich 
Weiterbildung. Die Kernkompetenz des Teams liegt in den motorbetriebenen Fahrzeugen.  

Wir sind Fahrschule und zugelassener AZWV-Bildungsträger für berufliche Ausbildungen im Auftrag 
der Agentur für Arbeit. Ziel unserer beruflichen   Qualifizierungen ist es, bedarfsgerecht auf den 
Arbeitsmarkt und den einzelnen Auszubildenden zugeschnittene Ausbildungen anzubieten und diese 
nach den modernsten didaktischen und praktischen Methoden zu vermitteln.  

Wir betrachten unsere angebotenen Ausbildungen als erfolgreich abgeschlossen, wenn es uns  
gelingt unsere Absolventen erfolgreich zu qualifizieren und die arbeitslosen Teilnehmer bei der   
Suche einer Beschäftigung am ersten Arbeitsmarkt erfolgreich zu unterstützen. 
 

• Hohes Know-how in den angebotenen Ausbildungsgängen  
• Erfahrener Aus- und Weiterbildungsbetrieb 
• Fachdozenten aus der Praxis, werden für die einzelnen Module eingesetzt 
• Schnelle und flexible Reaktion auf Kundenanforderungen  
• Wir sind Partner der Fahrschüler, der Unternehmen, der AA und deren Kunden. 

 

Wir qualifizieren Arbeitnehmer für die Betriebe, um deren Wettbewerbsfähigkeit durch hohe 
Mitarbeiterqualifikation zu verbessern.  

Unsere Ausbilder werden permanent durch interne und externe Schulungen weiterqualifiziert.  

Wir arbeiten vertrauensvoll mit unseren Kunden und externen Sachverständigen für 
Managementsysteme zusammen, mit deren Unterstützung es uns gelingt den kontinuierlichen 
Verbesserungsprozess permanent weiterzuentwickeln. 

Zur Einführung und Pflege unseres Qualitätsmanagementsystems gemäß AZWV und                      
DIN EN ISO 9001 haben wir uns der Unterstützung eines Beraters versichert. 

Wir wollen Chancen am Arbeitsmarkt und im Bereich der Fahrschulausbildung frühzeitig erkennen  
und unser Kursangebot entsprechend den Markterfordernissen anpassen.  

Wir wollen ausreichend Liquidität und ein positives Betriebsergebnis zur Aufrechterhaltung unserer 
Bildungseinrichtung erreichen.  

Wir streben Kooperationen mit anderen Bildungseinrichtungen zum gegenseitigen Nutzen an.  

Wir verpflichten uns, alle Bereiche unseres Unternehmens in das Qualitätsmanagement-System 
einzubinden, den Zielsetzungsprozess voranzutreiben und die Qualitätsmanagement-Beauftragten  
bei  den qualitätsfördernden Aufgaben tatkräftig zu unterstützen. 

 

 

 
Tauberbischofsheim, im Oktober 2011 

 

 

 

Die Geschäftsführung  

Christoph Heintz 


